NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIE)

Akademia

Techniczno-Artystyczna
Nauk Stosowanych w Warszawie

ZARZADZENIE nr 37/2024
REKTORA AKADEMII TECHNICZNO — ARTYSTYCZNEJ NAUK STOSOWANYCH
W WARSZAWIE
z dnia 14 listopada 2024 roku

W sprawie: wprowadzenia regulaminéw rekrutacji uczestnikéw i kadry w projekcie, powofania Komisji
rekrutacyjnej w ramach projektu pn. ,Mosty miedzykulturowe — profesjonalny program obstugi
zagranicznych studentéw” finansowanego z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej Programu
Welcome to Poland

Na podstawie § 14 Statutu Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie zarzagdzam,
€0 hastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin rekrutacji uczestnikéw dziatan edukacyjnych (kurséw, warsztatéw),
indywidualnych konsultacji psychologicznych oraz wyjazdéw integracyjnych realizowanych w ramach
projektu ,Mosty migdzykulturowe — profesjonalny program obstugi zagranicznych studentéw”.

§2

Wprowadzam Regulamin rekrutacji kadry Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych
w Warszawie do udzialu w kursach jezykowych i warsztatach kompetencii miedzykulturowych
realizowanych w ramach projektu ,Mosty migdzykulturowe — profesjonalny program obstugi zagranicznych
studentow”.

§3
Za wdrozZenie i stosowanie regulaminéw odpowiada Dziat Marketingu i Wspétpracy Miedzynarodowe;j.
§4

Odpowiedzialna za kwalifikacje uczestnikéw do dziatan projektowych realizowanych w ramach projektu
jest Komisja Rekrutacyjna. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

Przewodniczacy Komisji:

1) Koordynator Projektu z Dziatu Marketingu i Wspétpracy Miedzynarodowej ATA
Cztonkowie Komisji:
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a) Przedstawiciel Welcome Center ATA,
b) Przedstawiciel jednostki realizujacej dziatania projektowe (Organizatora).
§5
Zadania Komisji Rekrutacyjnej obejmuja w szczegdinosci:

1) weryfikacje dokumentéw rekrutacyjnych uczestnikéw Projektu,

2) kwalifikacje uczestnikéw na podstawie przyjetych kryteridw,

3) prowadzenie dokumentacji procesu rekrutacji,

4) sporzadzanie list os6b zakwalifikowanych i list rezerwowych,

5) przekazywanie informacji o wynikach rekrutacji do Biura Projektu.

§6
Zataczniki do Zarzgdzenia:
1) Regulamin rekrutacji uczestnikéw dziatari edukacyjnych,
2) Regulamin rekrutacji kadry Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie.
§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(/) Rektor
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No v A wNR

10.
11.

Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Rektora nr 37/2024

REGULAMIN REKRUTACJI STUDENTOW CUDZOZIEMCOW DO PROJEKTU
pn. ,Mosty migedzykulturowe — profesjonalny program obstugi zagranicznych studentéw”
Akademia Techniczno-Artystyczna Nauk Stosowanych w Warszawie (ATA)

§1 Postanowienia ogdlne

Projekt ,Mosty migdzykulturowe — profesjonalny program obstugi zagranicznych studentéw”
(dalej: ,Projekt”) jest realizowany przez Akademie Techniczno-Aftystyczng Nauk Stosowanych w
Warszawie (dalej: ,ATA”) w ramach programu NAWA Welcome to Poland na podstawie umowy
zawartej z Narodowgq Agencja Wymiany Akademickiej (dalej: , NAWA”).

Celem Projektu jest wzmocnienie potencjatu ATA w zakresie obstugi studentéw cudzoziemcow
poprzez dziatania edukacyjne, informacyjne, jezykowe, integracyjne i psychologiczne.

Projekt realizowany jest w terminie do dnia 31 sierpnia 2026 r.

Wszystkie dziatania rekrutacyjne i edukacyjne sa prowadzone z zachowaniem zasad dostepnosci,
rownoéci szans i niedyskryminacji — w szczegdlnoéci uwzgledniane s3 potrzeby oséb z
niepetnosprawnoséciami, kobiet i mezczyzn na réwnych prawach oraz oséb ze szczegélnymi
potrzebami.

Projekt koordynowany jest przez Dziat Marketingu i Wspotpracy Miedzynarodowej ATA.
Rekrutacje uczestnikéw prowadzi¢ beda pracownicy Welcome Center.

Niniejszy Regulamin okredla zasady rekrutacji oraz uczestnhictwa studentéw cudzoziemcow
w dziataniach projektowych.

§2 Stownik pojeé

Projekt ~ przedsiewziecie realizowane przez ATA w ramach programu NAWA Welcome to Poland.
NAWA — Narodowa Agencja Wymiany Akademickie;j.

Kandydat — osoba, ktdra zgtosita che¢ udziatu w dziataniach projektowych.

Uczestnik — Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

Biuro Projektu — Dziat Marketingu i Wspotpracy Miedzynarodowe;j.

Zadanie - dziatanie projektowe przewidziane w harmonogramie realizacji Projektu.

Wydarzenie — pojedyncze dziatanie realizowane w ramach Zadania (np. warsztaty, wyjazd, kurs,
konsultacje).

Regulamin — niniejszy dokument.

Dane osobowe — dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej “RODO").
Strona internetowa — serwis gtéwny ATA https://akademiata.pl/

Strona FB - w serwisie Facebook pod adresem
https://www.facebook.com/akademiatechnicznoartystyczna
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§3 Zadania projektowe

1. Kursy doskonalagce z jezyka angielskiego dla studentéw cudzoziemcow (dla oséb
zidentyfikowanych jako potrzebujace wsparcia jezykowego). Na podstawie testu badajacego
poziom znajomosci jezyka zakwalifikowani zostang uczestnicy, ktérzy uzyskaja najnizsze oceny na
tescie.

2. Warsztaty dla studentéw cudzoziemcdw - wprowadzenie do kultury, tradycji - polskie ABC. Celem
warsztatow jest zapoznanie uczestnikéw z réznorodnoécia kulturowg oraz z tradycjami,
zwyczajami i normami obowigzujgcymi w kraju do ktérego przyjechali podjaé ksztatcenie.
Tematyka warsztatow obejmie komunikacje migdzykulturows - réznice w stylach komunikacji;
interpretacja werbalnych i niewerbalnych styléw komunikacji; zwyczaje i obyczaje panujace w
Polsce np. przywitanie, swietowanie, zachowanie przy stole; religie i tradycje, zasady etyczne i
spoteczne. Zdobyta podczas warsztatdw wiedza pozwoli lepiej poradzi¢ sobie ze stresem
kulturowym, rozwing¢ umiejetnosci radzenia sobie w obcym $rodowisku. Warsztaty beda
przewidywaty aktywne uczestnictwo i wymiane do$wiadczen.

3. Warsztaty psychologiczne dla studentow cudzoziemcéw. Zapewnienie wsparcia psychologicznego
i integracji spotecznej w nowym $rodowisku edukacyjnym. Warsztaty pomoga studentom w
radzeniu sobie ze stresem, poczuciem samotnosci, tesknotg za rodzing i krajem rodzinnym oraz
innymi trudnos$ciami emocjonalnymi zwigzanymi z adaptacjy w nowym kraju. Budowanie
spotecznej sieci wsparcia i poznawanie nowych ludzi, ktérzy doswiadczaja tej same]j sytuacji
pomoze radzi¢ sobie z poczuciem wyobcowania. Ponadto warsztaty dostarczg studentom narzedzi
i strategii samopomocy.

4. Warsztaty rozwijajagce kompetencje migdzykulturowe — studenci cudzoziemcy. Rozwijanie
umiejetnosci, wiedzy i $wiadomosci dotyczacych interakcji miedzykulturowych. Poruszone
zostang tematy dotyczace swiadomosci kulturowej - tego jak dana kultura wptywa na sposéb
myslenia, zachowania i komunikacje. Kolejnym istotnym aspektem bedzie komunikacja
migdzykulturowa, w tym rozwijanie umiejetnosci stuchania. Poruszone zostang réwniez aspekty
adaptacji kulturowej oraz korzysci jakie ptyna z réznorodnosci. Prowadzacy bedzie petnit funkcje
asystenta migdzykulturowego jego gtéwnym celem bedzie promowanie wzajemnego zrozumienia
i akceptacji migdzy studentami z réznych kultur oraz utatwienie harmonijnej wspétpracy i
wspotzycia w miedzykulturowym érodowisku.

5. Indywidualne konsultacje psychologiczne dla studentéw cudzoziemcéw. Dla studentéw z barierg
przed otworzeniem sig i rozmowa na temat probleméw w wiekszej grupie (dopiero co poznanych
badz obcych 0s6b), bez obawy o ocene czy krytyke.

6. Wyjazdy integracyjne. W programie uwzglednione zostanie m.in. zwiedzanie zabytkéw i atrakcji
turystycznych; wydarzenia kulturalne, wieczory integracyjne. Celem wyjazdu jest stworzenie
okazji dla lepszego poznania sie uczestnikéw, wymiany doswiadczen i nawigzania przyjazni.
Uczestnicy poznaja polska kulture, historie i tradycje odwiedzanych miast, lepiej zrozumieja polska
kulture/obyczaje, co utatwi aklimatyzacje w obcym kraju.

§4 Warunki uczestnictwa

Uczestnikami Projektu sa studenci cudzoziemcy ATA (formalnie przyjeci na studia).
2. Udziat w dziataniach projektowych jest bezptatny.
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3. Warunkiem udziatu jest podpisanie wymaganych zgdéd zgodnie z § 5 ust. 4.
Kandydat moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednym wydarzeniu.
5. Pierwszenstwo udziatu majg osoby:
a) ze szczegdlnymi potrzebami (w tym OzN),
b) zgtaszajace sie po raz pierwszy do projektu,
¢) ktore nie braty wczesniej udziatu w podobnych dziataniach projektowych.
6. Uczestnik zobowigzany jest do:
a) udziatu w min. 75% godzin przewidzianych w danym wydarzeniu,
b) podpisania list obecnosci,
c) przestrzegania zasad Regulaminu,
d) zgtaszania nieobecnosci z odpowiednim wyprzedzeniem.
7. Zakwalifikowanie uczestnika do udziatu jest réwnoznaczne z jego akceptacjg niniejszego
Regulaminu.
8. Po zakonczeniu udziatu uczestnicy otrzymuja certyfikaty (warsztaty, kursy).

§5 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja ma charakter otwarty i jawny, z zachowaniem zasad réwnego traktowania
i dostepnosci.

2. Ogtoszenia o naborze publikowane sg na stronie ATA oraz w mediach spofecznosciowych i przez
Welcome Center.
Rekrutacja jest ciagta.

3. Dokumenty rekrutacyjne:

1) Oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczace danych osobowych RODO NAWA (Zatacznik nr 1
do Regulaminu).

2) Dodatkowa zgoda Uczestnika Projektu na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu).

3) Wypetniona ankieta specjalnych potrzeb (jesli dotyczy) - Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Dokumenty mogg by¢ sktadane papierowo lub elektronicznie (z kwalifikowanym podpisem lub
skanem podpisanym recznie).

5. W przypadku przekroczenia limitéw miejsc tworzona jest lista rezerwowa.

6. Informacja o wynikach rekrutacji przesytana jest mailowo.

7. Decyzjg o zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie podejmuje komisja rekrutacyjna
sktadajaca sie z Koordynatora Projektu i dwdch przedstawicieli ATA, powotana przez Rektora
uczelni.

8. W przypadku rezygnacji z udzialu w Wydarzeniu, Uczestnik jest zobowigzany niezwlocznie
poinformowac o tym Organizatora drogg mailowa na adres podany w ogfoszeniu rekrutacyjnhym,
nie poézniej niz na dwa dni przed planowanym terminem Wydarzenia.

9. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie, do projektu zostanie zaproszony
Kandydat z listy rezerwowej.
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§6

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

a.
b.
c.

d.
e.

Nieodptatnego udziatu w wybranym przez siebie Wydarzeniu;

Wzigcia udziatu w wigcej niz jednym Wydarzeniu organizowanym w ramach Projektu;
Otrzymania materiatow projektowych przypisanych Wydarzenia, w ktérym bierze udziat (o ile
dotyczy);

Otrzymania certyfikatu udziatu w Wydarzeniu (o ile dotyczy);

Weladu i zmiany danych osobowych przekazanych Organizatorowi.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a.
b.
c.

Sm ™o

Zapoznania sie i przestrzegania Regulaminu;

Punktualnego stawiania sie i aktywnego udziatu w zaplanowanych Wydarzeniach;
Kazdorazowo potwierdzenia uczestnictwa w poszczegélnych Wydarzeniach oraz odebrania
materiatéw projektowych (o ile dotyczy) wtasnorecznym podpisem na liécie obecnosci;
Potwierdzenia odebrania certyfikatu uczestnictwa w Wydarzeniu wtasnorgcznym podpisem na
liscie lub kopii certyfikatu;

Dostarczenia wszystkich niezbednych dokumentéw zgodnie z §5 ust. 4 niniejszego Regulaminu;
Wzigcia udziatu w Wydarzeniu, do ktérego zostat zakwalifikowany;

Wspotpracy ze wszystkimi podmiotami biorgcymi udziat w realizacji Projektu;

Biezacego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ udziat
Uczestnika w zadeklarowanych przez siebie Wydarzeniach;

Zgtaszania wszystkich zmian danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych

§7 Wizerunek i dokumentacja

W trakcie trwania Wydarzenia zostanie wykonana dokumentacja fotograficzna z udziatem oséb bioracych

w nim udziat. Uczestnik poprzez zgtoszenie sig do wzigcia udziatu w Projekcie wyraza zgode na nieodptatne

rozpowszechnianie swojego wizerunku przez ATA do celéw promocyjnych w zwiazku z organizacjy i

prowadzeniem Zadania projektowego, jego przysztych edycji oraz innych dziatan prowadzonych przez ATA

na polach eksploatacji obejmujacych: publikacje zdje¢ na stronie internetowej oraz w mediach
spotecznosciowych ATA, wykorzystanie zdje¢ w prezentacjach multimedialnych i innych materiatach
przygotowywanych przez ATA w ramach realizacji Projektu.

§8 Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe Uczestnika Projektu sg przetwarzane w zbiorach administratoréw danych ATA i NAWA.

2. Dane osobowe Uczestnika sg przetwarzane w celu:

a. Przeprowadzenia rekrutacji na Wydarzenia;

b. Realizacji Zadan projektowych;

¢. Raportowania realizacji Zadan projektowych;
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d. Prowadzenia kontroli, ewaluacji i opracowan statystycznych przez ATA i NAWA.

3. Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla wzigcia udziatu w realizacji Programu. Odmowa
przekazania danych oznacza pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia lub brak mozliwoéci uczestniczenia
konkretnej osoby w realizacji Programu.

4. Dane osobowe begdq wykorzystywane przez okres przewidziany przepisami prawa lub niezbedny dla
prowadzenia kontroli, ewaluacji lub wykonywania opracowan statystycznych.

5. Uczestnik poprzez podpisane dokumentéw, o ktorych mowa w §5 ust. 4 wyraza zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych przez ATA oraz NAWA dla potrzeb niezbednych do realizacji Projektu — zgodnie
z przepisami Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (Dz. U. 2019, poz. 1781 z
péin. zm.).

6. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo:
a. zadania od ATA i NAWA dostepu przez nig do danych osobowych,
b. sprostowania, usuniecia lub ograniczenia wykorzystania jej danych osobowych,

¢. wniesienia sprzeciwu wobec wykorzystania jej danych osobowych,
d. przenoszenia jej danych osobowych,

e. wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

- na zasadach okreélonych w RODO.

§9 Postanowienia korficowe

Regulamin obowiazuje od dnia opublikowania i pozostaje w mocy do korica realizacji Projektu.
ATA zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Regulaminu w uzasadnionych przypadkach.
Regulamin dostepny jest na stronie internetowej ATA oraz w Biurze Projektu (Welcome Center).
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyduje Koordynator Projektu lub Rektor ATA.

A R

Zataczniki do regulaminu:
1) OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
2) DODATKOWA ZGODA UCZESTNIKA NA PRZETWARZANIE DANYCH
3) Ankieta specjalnych potrzeb
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10.
11.

Zatgcznik nr 2
do Zarzgdzenia Rektora nr 37/2024

REGULAMIN REKRUTACIJI KADRY UCZELN! DO PROJEKTU
pn. ,Mosty migdzykulturowe — profesjonalny program obstugi zagranicznych studentow”
Akademia Techniczno-Artystyczna Nauk Stosowanych w Warszawie (ATA)

§1 Postanowienia ogdlne

Projekt ,Mosty migdzykulturowe — profesjonalny program obstugi zagranicznych studentéw”
(dalej: ,Projekt”) jest realizowany przez Akademie Techniczno-Artystyczng Nauk Stosowanych w
Warszawie (dalej: , ATA”) w ramach programu NAWA Welcome to Poland na podstawie umowy
zawartej z Narodowg Agencjag Wymiany Akademickiej (dalej: ,NAWA”).

Celem Projektu jest wzmocnienie potencjatu ATA w zakresie obstugi studentéw cudzoziemcow
poprzez dziatania edukacyjne, informacyjne, jezykowe, integracyjne i psychologiczne.

Projekt realizowany jest w terminie do dnia 31 sierpnia 2026 r.

Wszystkie dziatania rekrutacyjne i edukacyjne sy prowadzone z zachowaniem zasad dostepnosci,
rownosci szans i niedyskryminacji — w szczegélnosci uwzgledniane s potrzeby oséb z
niepetnosprawno$ciami, kobiet i meiczyzn na réwnych prawach oraz oséb ze szczegélnymi
potrzebami.

Projekt koordynowany jest przez Dziat Marketingu i Wspétpracy Miedzynarodowej ATA.
Rekrutacje uczestnikéw prowadzi¢ beda pracownicy Welcome Center.

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa kadry uczelni w dziataniach
projektowych.

§2 Stownik poje¢

Projekt — przedsiewziecie realizowane przez ATA w ramach programu NAWA Welcome to Poland.
NAWA — Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej.

Kandydat — osoba, ktdra zgtosita che¢ udziatu w dziataniach projektowych.

Uczestnik — Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

Biuro Projektu — Dziat Marketingu i Wspotpracy Miedzynarodowe;.

Zadanie — dziatanie projektowe przewidziane w harmonogramie realizacji Projektu.

Wydarzenie — pojedyncze dzialanie realizowane w ramach Zadania (np. warsztaty, kurs).
Regulamin — niniejszy dokument.

Dane osobowe — dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej “RODO”).
Strona internetowa — serwis gtowny ATA https://akademiata.pl/

Strona FB - w serwisie Facebook pod adresem

https://www.facebook.com/akademiatechnicznoartystyczna

Projekt finansowany ze srodkéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
w ramach Programu Welcome to Poland



NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIEJ

i

§3 Zadania projektowe

Kursy jezyka angielskiego dla kadry administracyjnej. Na podstawie testu badajgcego poziom
znajomosci jezyka zakwalifikowani zostang uczestnicy, ktdrzy uzyskajq najnizsze oceny na tescie,
gtéwnie poziom A1, A2 i B1. Realizacja kurséw doszkalajacych dla kadry pozwoli na usprawnienie
obstugi studenta cudzoziemca. Dzigki lepszej znajomosci jezyka pracownicy lepiej poradzg sobie z
pokonaniem bariery jezykowej.

Warsztaty rozwijajgce kompetencje miedzykulturowe - pracownicy. Rozwijanie umiejetnosci,
wiedzy i Swiadomosci dotyczacych interakcji miedzykulturowych. Poruszone zostang tematy
dotyczace $wiadomosci kulturowej - tego jak dana kultura wptywa na sposéb myélenia,
zachowania i komunikacje. Komunikacja miedzykulturowa, w tym rozwijanie umiejetnosci
stuchania. Adaptacja kulturowa oraz korzysci jakie ptyng z r6znorodnosci.

§4 Warunki uczestnictwa

Uczestnikami Projektu sa pracownicy ATA zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej.

Udziat w dziataniach projektowych jest bezptatny.

Warunkiem udziatu jest podpisanie wymaganych zgdd zgodnie z § 5 ust. 4.
Kandydat moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednym wydarzeniu.
Pierwszenstwo udziatu majg osoby:

a) ze szczegolnymi potrzebami (w tym OzN),

b) zgtaszajace sie po raz pierwszy do projektu,

c) ktore nie braty wczesniej udziatu w podobnych dziataniach projektowych.
Uczestnik zobowigzany jest do:

a) udziatu w min. 75% godzin przewidzianych w danym wydarzeniu,

b) podpisania list obecnosci,

¢) przestrzegania zasad Regulaminu,

d) zgtaszania nieobecnosci z odpowiednim wyprzedzeniem.

7. Zakwalifikowanie uczestnika do udziatu jest rownoznaczne z jego akceptacja niniejszego Regulaminu.

8. Po zakoriczeniu udziatu uczestnicy otrzymuja certyfikaty (warsztaty, kursy).

w

§5 Zasady rekrutacji

Rekrutacja ma charakter otwarty i jawny, z zachowaniem zasad réwnego traktowania
i dostepnosci.
Ogtoszenia o naborze publikowane s3 na stronie ATA oraz w mediach spotecznos$ciowych i przez
Welcome Center.
Rekrutacja jest ciggta.
Dokumenty rekrutacyjne:
1) Oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczace danych osobowych RODO NAWA (Zatacznik nr 1
do Regulaminuy).
2) Dodatkowa zgoda Uczestnika Projektu na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu).
3) Wypetniona ankieta specjalnych potrzeb (jesli dotyczy) - Zatacznik nr 3 do Regulaminu.
Projekt finansowany ze srodkéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
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Dokumenty mogg by¢ sktadane papierowo lub elektronicznie (z kwalifikowanym podpisem lub
skanem podpisanym recznie).

W przypadku przekroczenia limitéw miejsc tworzona jest lista rezerwowa.

Informacja o wynikach rekrutacji przesytana jest mailowo.

Decyzje o zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie podejmuje komisja rekrutacyjna
sktadajaca sig z Koordynatora Projektu i dwdch przedstawicieli ATA, powotana przez Rektora
uczelni.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Wydarzeniu, Uczestnik jest zobowigzany niezwtocznie
poinformowa¢ o tym Organizatora droga mailowa na adres podany w ogtoszeniu rekrutacyjnym,
nie pdzniej niz na dwa dni przed planowanym terminem Wydarzenia.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie, do projektu zostanie zaproszony
Kandydat z listy rezerwowej.

§6
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik projektu ma prawo do:

a. Nieodptatnego udziatu w wybranym przez siebie Wydarzeniu;

b. Wziecia udziatu w wigcej niz jednym Wydarzeniu organizowanym w ramach Projektu;

¢. Otrzymania materiatow projektowych przypisanych Wydarzenia, w ktérym bierze udziat (oile
dotyczy);
Otrzymania certyfikatu udziatu w Wydarzeniu (o ile dotyczy);
Wgladu i zmiany danych osobowych przekazanych Organizatorowi.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a. Zapoznania sig i przestrzegania Regulaminu;

b. Punktualnego stawiania sig i aktywnego udziatu w zaplanowanych Wydarzeniach;

¢. Kazdorazowo potwierdzenia uczestnictwa w poszczegdinych Wydarzeniach oraz odebrania
materiatow projektowych (o ile dotyczy) wtasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci;

d. Potwierdzenia odebrania certyfikatu uczestnictwa w Wydarzeniu wtasnorecznym podpisem na

liscie lub kopii certyfikatu;

Dostarczenia wszystkich niezbednych dokumentdw zgodnie z §5 ust. 4 niniejszego Regulaminu;

Wzigcia udziatu w Wydarzeniu, do ktérego zostat zakwalifikowany;

Wspdtpracy ze wszystkimi podmiotami biorgcymi udziat w realizacji Projektu;

S®m o~ o

Biezacego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié udziat
Uczestnika w zadeklarowanych przez siebie Wydarzeniach:;
Zgtaszania wszystkich zmian danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych

adresowych

§7 Wizerunek i dokumentacja

W trakcie trwania Wydarzenia zostanie wykonana dokumentacja fotograficzna z udziatem oséb biorgcych
w nim udziat. Uczestnik poprzez zgtoszenie sie do wzigcia udziatu w Projekcie wyraza zgode na nieodptatne

Projekt finansowany ze srodkéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
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rozpowszechnianie swojego wizerunku przez ATA do celéw promocyjnych w zwigzku z organizacjg i
prowadzeniem Zadania projektowego, jego przysztych edycji oraz innych dziatan prowadzonych przez ATA
na polach eksploatacji obejmujgcych: publikacje zdje¢ na stronie internetowej oraz w mediach
spotecznoéciowych ATA, wykorzystanie zdje¢ w prezentacjach multimedialnych i innych materiatach
przygotowywanych przez ATA w ramach realizacji Projektu.

§8 Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe Uczestnika Projektu sg przetwarzane w zbiorach administratoréw danych ATA i NAWA.

N

. Dane osobowe Uczestnika sg przetwarzane w celu:

a. Przeprowadzenia rekrutacji na Wydarzenia;

b. Realizacji Zadan projektowych;

c. Raportowania realizacji Zadan projektowych;

d. Prowadzenia kontroli, ewaluacji i opracowan statystycznych przez ATA i NAWA.

3. Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla wziecia udziatu w realizacji Programu. Odmowa
przekazania danych oznacza pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia lub brak mozliwosci uczestniczenia
konkretnej osoby w realizacji Programu.

4. Dane osobowe beda wykorzystywane przez okres przewidziany przepisami prawa lub niezbedny dla
prowadzenia kontroli, ewaluacji lub wykonywania opracowan statystycznych.

5. Uczestnik poprzez podpisane dokument6w, o ktérych mowa w §5 ust. 4 wyraza zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych przez ATA oraz NAWA dla potrzeb niezbednych do realizacji Projektu — zgodnie
z przepisami Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (Dz. U. 2019, poz. 1781 z
péin. zm.).

6. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo:
a. zadania od ATA i NAWA dostepu przez nig do danych osobowych,
b. sprostowania, usunigcia lub ograniczenia wykorzystania jej danych osobowych,

¢. wniesienia sprzeciwu wobec wykorzystania jej danych osobowych,
d. przenoszenia jej danych osobowych,

e. wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
- na zasadach okreslonych w RODO.

§9 Postanowienia koficowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia opublikowania i pozostaje w mocy do korica realizacji Projektu.
2. ATA zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Regulaminu w uzasadnionych przypadkach.
3. Regulamin dostgpny jest na stronie internetowej ATA oraz w Biurze Projektu (Welcome Center).
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4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyduje Koordynator Projektu lub Rektor ATA.
5. Zataczniki do regulaminu:
1) OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

2) DODATKOWA ZGODA UCZESTNIKA NA PRZETWARZANIE DANYCH
3) Ankieta specjalnych potrzeb.

Projekt finansowany ze Srodkéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
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Projekt finansowany ze srodkéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej

w ramach Programu Welcome to Poland

Zatqcznik nr 1 do Regulaminy -
Oswiadczenie uczestnika
dotyczgce danych osobowych RODO NAWA

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

la, nizej podpisany/-na

W zwigzku  z  udziatem w Programie  Narodowe;j Agencji  Wymiany Akademickiej
pn. Mosty miedzykulturowe - profesjonalny program obstugi zagranicznych studentéw przyjmuje do
wiadomosci, ze:

1. Administratorem przekazanych przeze mnie danych osobowych jest Narodowa Agencja Wymiany
Akademickiej (ul. Polna 40 00-635 Warszawa), zwana dalej Agencja.

2. Dane beda wykorzystywane w celu:

1) realizacji zadan Agencji, wskazanych w ustawie z dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej (Dz.U.2017.1530 ze zm.) (art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych RODO),

2) prowadzenia kontroli, ewaluacji i opracowarn statystycznych przez Agencje (art. 6 ust. 1 lit. e
RODO)

3. Dane osobhowe mogy by¢ przekazywane pracownikom Agencji, podmiotom wspdtpracujgcym
z Agencjg przy realizacji jej zadar (w tym Oérodkowi Przetwarzania Informacji ~ Paristwowemu
Instytutowi Badawczemu, al. Niepodlegtosci 188B, 00-608 Warszawa), podmiotom wspoétpracujgcym
z Agencjq przy prowadzeniu kontroli, ewaluacji i opracowan statystycznych, organom uprawnionym
na mocy przepiséw prawa — zgodnie z przepisami RODO.

4. Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla wzigcia udziatu w realizacji Programu,
Odmowa przekazania danych oznacza pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia lub brak mozliwoéci
uczestniczenia konkretnej osoby w realizacji Programu.

5. Dane osobowe beda wykorzystywane przez okres przewidziany przepisami prawa lub niezbedny
dla prowadzenia kontrolj, ewaluacji lub wykonywania opracowar: statystycznych.

6. Osobie, ktore] dane dotycza, przystuguje prawo:

1) Zadania od Agencji dostepu przez nig do danych osobowych,

2) sprostowania, usuniecia lub ograniczenia wykorzystania iej danych osobowych,

3) wniesienia sprzeciwu wobec wykorzystania jej danych osobowych,

4) przenoszenia jej danych osobaowych,

5) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

- ha zasadach okreslonych w RODO.

7. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: odo@nawa.gov.pl.

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU"

' W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej o$wiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Zatqcznik nr2 do Regulaminu -
Dodatkowa zgoda uczestnika
na przetwarzanie danych osobowych

DODATKOWA ZGODA UCZESTNIKA NA PRZETWARZANIE DANYCH

Dodatkowo wyrazam zgode na wykorzystanie moich danych osobowych (imie, nazwisko, instytucja, e-mail,
telefon kontaktowy, wizerunek) przekazanych w projekcie Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
pt. Mosty migdzykulturowe - profesjonalny program obstugi zagranicznych studentéw, ktérego jestem
uczestnikiem w celu przekazywania informacji o programach i dziataniach Agencji w nastepujacym zakresie:

1) newsletter do uczestnikéw projektu z aktualnodciami,
2) zaproszenia na spotkania/webinaria,

3) zaproszenia do wziecia udziatu w naborze,

4) informowanie o sukcesach/rezultatach.

Podstawa dla wykorzystania danych jest moja zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktérg moge wycofaé w kazdym
czasie (wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem wykorzystania danych w okresie, gdy zgoda
obowigzywata). Przekazanie danych dla realizacji ww. celéw jest dobrowolne.

Dane mogg by¢ przekazywane podmiotom wspotpracujacym z Agencjg przy realizacji ww. zadar - zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe beda wykorzystywane przez okres do 5 lat od momentu zakoriczenia udziatu danej osoby
w programie lub dziataniu realizowanym przez Agencje lub do momentu ewentualnego wycofania zgody.

Przyjmuje do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo:
1) zadania od Agencji dostepu do moich danych osobowych,
2) sprostowania, usunigcia lub ograniczenia wykorzystania moich danych osobowych,
3) wniesienia sprzeciwu wobec wykorzystania moich danych osobowych,
4) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
- na zasadach okreslonych w RODO.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: odo@nawa.gov.pl.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU®

' W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej, oswiadczenie powinno zostac podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

ANKIETA SPECJALNYCH POTRZEB

Czy potrzebuje Pani/Pan dostosowania materiatow edukacyjnych (np. powiekszona
czcionka, wersja audio, ttumaczenie na jezyk migowy)?

Tak

Nie

Jesli tak, prosze okresli¢, jakie dostosowania $g potrzebne;

Czy potrzebuje Pani/Pan wsparcia w zakresie mobilnosci (np. dostep do windy,
podjazdu, transportu)?

Tak

Nie

Jesli tak, prosze okreslig, jakie wsparcie jest potrzebne:

Czy potrzebuje Pani/Pan wsparcia w zakresie komunikacji (np. ttumacz jezyka
migowego, asystent, materiaty w jezyku prostym)?

Tak

Nie

Jeslitak, prosze okreslié, jakie wsparcie jest potrzebne:

Czy ma Pani/Pan inne potrzeby, ktére powinnismy uwzglednié, aby zapewnié
komfortowe uczestnictwo w projekcie?

Tak

Nie

Jesli tak, prosze opisaé:

Informacja: Wszystkie udzielone informacje sg poufne i beda wykorzystywane wytgcznie
w celu zapewnienia odpowiednich warunkdw uczestnictwa w projekcie pn. Mosty
miedzykulturowe - profesjonalny program obstugi zagranicznych studentéw.
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